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CONVENIO COLECTIVO 273/96
RAMA HELADERIA

CAPITULO I

Art. Nº 1:
PARTES INTERVINIENTES
La presente Convención Colectiva de Trabajo se concerta entre la Federación Trabajadores Pasteleros, 

CAPITULO II

Art. Nº 2:
VIGENCIA:
La presente convención colectiva de trabajo rige desde el 1 de noviembre de 1995. Vencido el término 
de vigencia del presente convenio, el mismo regirá en los términos de la legislación vigente.

Art. Nº  3:
AMBITO DE APLICACIÓN 

Art. Nº  4:
ACTIVIDAD Y PERSONAL COMPRENDIDO
La presente Convención Colectiva de Trabajo aplicable a la actividad de los establecimientos 
que elaboren y/o vendan: helados en todos sus tipos, cremas, yogurths, postres, casatas, bombón 
alfajolado y preparados helados y establecimientos que elaboren y/o vendan productos para heladerías, 

establecimientos y productos similares y a todos los trabajadores de ambos sexos que presten servicios 
en los establecimientos precedentemente nombrados en general, según las categorías laborales 
comprendidas en este convenio y la actividad involucrada en los estatutos de la Federación Trabajadores 

Nº 1032.
CAPITULO III

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Art. Nº  5:
JORNADA DE TRABAJO 
Para los establecimientos comprendidos en esta convención colectiva de trabajo cuya modalidad de tareas 
abarca clásicamente los días sábados, domingos y feriados, la jornada será de 8 (ocho) horas diarias 

Todo el territorio de la República Argentina con excepción de las Provincias de Santa Fe, Tucumán,  y 
los Partidos de la Provincia de Buenos Aires: General Pueyrredón, General Alvarado, General 
Madariaga, Tres Arroyos, San Cayetano, Mar Chiquita, General Lavalle, Municipio Urbano de la 
Costa, Villa Gesell, Olavarría, Ayacucho, Necochea, Balcarce, Pinamar, Lobería, Tandil, Maipú y Azul.



Art. Nº  6:
CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA – PERIODO DE PRUEBA

Art. Nº 7: 
PERIODO DE PRUEBA
Se rige de acuerdo a ley 20.744 art. 92 bis (Ley de Contrato de Trabajo).

Art. Nº 8:
DIAS FRANCOS

 
 

 

Art. Nº  9:
ENTRADA AL TRABAJO

Art. Nº 10:
HORAS SUPLEMENTARIAS



Art. Nº 11:
TAREAS DE SUPLENCIA

Art. Nº  12:
TAREAS EXTRAS DE REFUERZO

Art. Nº  13:
PAGO DE HABERES

Art. Nº  14:
SUSPENSIÓN POR FALTA DE TRABAJO

Art. Nº 15:
PREFERENCIA POR VACANTES

Art. Nº 16:
UTILES Y ROPA DE TRABAJO

Art. Nº  17:
POR LAS CATEGORÍAS PROFESIONALES



Art. Nº 18:
MAESTRO HELADERO

Art. Nº  19:
OFICIAL HELADERO

Art. Nº 20:
MEDIO OFICIAL HELADERO

Art. Nº 21:
AYUDANTE HELADERO

Art. Nº  22:
PEON AYUDANTE HELADERO

Art. Nº  23:
PEON DE LIMPIEZA

Art. Nº  24:
SERENO VIGILANCIA

Art. Nº 25:
CAJERO

Art. Nº 26:
DEPENDIENTE DE MOSTRADOR

Art. Nº  27:
DEPENDIENTE DE SALON
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Art. Nº 28:
CHOFER REPARTIDOR

Art. Nº  29:
PEON DE CARGA Y DESCARGA

Art. Nº 30:
ENCARGADO

Art. Nº  31:
EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A

Art. Nº  32:
REPARTIDOR A DOMICILIO

Art. Nº  33:
CARÁCTER DE LAS DEFINICIONES DE LAS CATEGORÍAS

Art. Nº  34:

CAPITULO IV

CONDICIONES ESPECIALES  DE TRABAJO

Art. Nº  35:
IDONEIDAD PROFESIONAL



CAPITULO V - SALARIOS, CARGAS SOCIALES, BENEFICIOS SOCIALES

Art. Nº 36:
SALARIOS

 

ESCALA DE SALARIOS BÁSICOS Y ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2017

   ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS

 CATEGORIAS SALARIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

  BÁSICO 2017 2017 2017

 PERSONAL DE VENTAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO



ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE A LOS MESES
DE OCTUBRE 2017 Y MARZO 2018

   SALARIOS BÁSICOS

 CATEGORIAS OCTUBRE MARZO
  2017 2018

PERSONAL DE VENTAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. Nº  37:
AUMENTO POR ANTIGÜEDAD

 
 

 
 
 



Art. Nº  38:
RETRIBUCIÓN AL PERSONAL FEMENINO

Art. Nº  39:
REGIMEN  DE LAS LICENCIAS ESPECIALES 

 

 

 

Art. Nº 40:
SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES FAMILIARES

ASIGNACIONES
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Art. Nº  41:
ADICIONAL POR TEMPORADA

Art. Nº  42:
VACACIONES

Art. Nº  43:
RETRIBUCIÓN POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD

Art. Nº  44:
PRIMEROS AUXILIOS 

Art. Nº  45:
SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO

Art. Nº  46:

Art. Nº  47:
OBRA SOCIAL

CAPITULO VI

REPRESENTACIÓN GREMIAL – SISTEMA DE RECLAMACIONES

Art. Nº  48:
CLASIFICACIONES



en los distintos establecimientos comprendidos en la presente Convención Colectiva de trabajo, en la 

Art. Nº 49:
VIOLACIÓN DEL CONVENIO

Art. Nº  50: 
ORGANISMO DE APLICACIÓN Y VIGILANCIA 

 
Art. Nº 51:
DERECHOS SINDICALES

 
Art. Nº  52:
DISCREPANCIAS 

Art. Nº  53: COMISION DE CONCERTACIÓN Y CONCILIACION
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES ESPECIALES 
Art. Nº 54:
FIJACIÓN DEL CONVENIO A LA VISTA 

Art. Nº  55:
RECREACIÓN Y TURISMO 

Art. Nº  56:
MUDANZAS

Art. Nº  57: CUOTA SINDICAL 

Art. Nº  58:
LIBRETA SANITARIA 

Art. Nº  59:
ENFERMEDAD FAMILIAR

Art. Nº  60:
DIA DEL GREMIO 

Art. Nº  61:
TRABAJO DE MENORES



Art. Nº  62:
DEL REGISTRO DE LOS TRABAJADORES DE HELADERIAS Y AFINES

Art. Nº  63:
DEL REGISTRO EMPRESARIO

 



Art. Nº  64:
PERMISOS GREMIALES

 

Art. Nº  65: 
APORTE MUTUAL

Art. Nº  66:
CONTRIBUCIÓN EMPRESARIA PERMANENTE



CAPITULO ESPECIFICO QUE REGULA LAS RELACIONES LABORALES 
EN LA PEQUEÑA EMPRESA 

Art. Nº 67:
FORMACIÓN PROFESIONAL (ART. 96 LEY 24.467)

Art. Nº  68:
INDEMNIZACIÓN EN LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA

Art. Nº  69:
AMPLIACION DEL NUMERO

Art. Nº 70: 
ADICIONAL POR ZONA FRIA  (RIGE A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE DE 2010)

Artículo Nº 71: 
TRABAJO EN LUGARES HUMEDOS:
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CONTRATO DE TRABAJO POR TEMPORADA

 

                  
         





ES COPIA FIEL
RESOLUCIÓN S.S.R.L. Nº 61
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